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REGULAMIN PROJEKTU

»Drogowskaz na biznes”

§1 - Postanowienia ogélne

1. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci ,ATUT" realizuje projekt nr WND-POKL.06.02.00-28-020/09
- pt. ,Drogowskaz na biznes”

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

3. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Biura projektu mieszczg sie w: siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT’, ul.
KoSciuszki 2 /budynek Przychodni, Il pigtro, pokoj 203/ 14-100 Ostrdda, tel. (089) 646-79-57, 604-
458-176 oraz w siedzibie Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Osdb Niepetnosprawnych w Elblagu, ul.
Zwigzku Jaszczurczego 15, tel.0 - 666-229-632.

5. Projekt obejmuje swoim zasiegiem subregion Elblaski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, 1.
powiaty: braniewski, dziatdowski, elblgski, itawski, nowomiejski, ostrodzki oraz powiat miasto
Elblag.

6. Okres realizacji projektu: od 01.08.2009r. do 31.03.2011r.

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa i rekrutacji.

§2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja;
Projekt - projekt ,Drogowskaz na biznes” realizowany przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT”
w Ostrodzie.
Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca) - Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Beneficjent — Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci ,ATUT”, ul. Kosciuszki 2, 14-100 Ostréda, strona
internetowa: www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl; tel. 089-646-79-57
Kandydat - osoba fizyczna, starajaca sie o udziat w Projekcie, ktora zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢
gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne, ukoficzyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet
lub 65 lat w przypadku mezczyzn.
Beneficjent Pomocy - kandydat, ktdry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanych
w Projekcie.
Osoba bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., P6z. 1001, z pdz. zm.), w
szczegolno$ci osobe:
* niezatrudniong i nie wykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia,
* nie uczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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» zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy od co najmniej 3 miesiecy liczac od dnia ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych,

» ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku
mezczyzn.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba zatrudniona (pracujaca) - oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu pracy, w
szczegolnoSci pozostajacq w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace lub Kodeksu Cywilnego, w szczegdlno$ci w zakresie umow
cywilno - prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto) i nie uczaca sie w systemie dziennym.

Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobe pozostajacq bez zatrudnienia, ktéra jednocze$nie nie
zalicza sie do kategorii 0séb bezrobotnych i nie uczaca sie w systemie dziennym.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgca kwalifikacji
Kandydatow na Beneficjentow Pomocy

Komisja Oceny Wnioskow - Komisja przyznajgca $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci - zespdt oceniajacy
biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego.

Dotacja inwestycyjna - jednorazowa bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Beneficjentowi Pomocy w
formie jednorazowego wsparcia kapitatowego. Wysoko$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi
$rednio 35 000 ziotych (maksymalnie 40.000,00 zt). Dotacja udzielona zostanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej).

Podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Beneficjenta Pomocy
IPrzedsigbiorcy/ w formie co miesiecznej dotacji w wysoko$ci nie wiekszej niz 1 126,00 ztotych miesiecznie,
wyptacana na wniosek przedsiebiorcy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od daty rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedluzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Beneficjenta Pomocy
IPrzedsigbiorcy/ w formie co miesiecznej dotacji w wysoko$ci nie wiekszej niz 1 126,00 ztotych miesiecznie,
wyptacana na wniosek przedsigbiorcy przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z
podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesigca (liczonych od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej).

Wkiad wiasny Beneficjenta pomocy - finansowy wkfad Beneficjenta pomocy wynoszacy minimum 10%
przyznanej dotacji inwestycyjne;.

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy szkoleniowo — doradczej
oraz deklaracji udziatu w projekcie.

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje 0 Projekcie dostepne sq na stronie internetowej
www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl oraz pod numerami telefonu (089) 646-79-57, 604-458-
176, 666 — 229 — 632, a takze w Biurach Projektu wymienionych w §1 punkt 4. oraz na materiatach
promocyjno — informacyjnych.

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Na potrzeby Projektu stworzone zostanie forum Pytan i Odpowiedzi umieszczone na stronie
internetowej Projektu.

3. Kandydat oraz Beneficjent Pomocy bedzie mogt wystaé pytanie w nurtujacej go kwestii na adres
dnb@atut.org.pl, ktére wraz z odpowiedzig zostanie umieszczone na stronie internetowej Projektu
w zakfadce Pytania i Odpowiedzi w ciggu 48 godzin od momentu otrzymania pytania.

§ 4 - Beneficjenci pomocy

1. Beneficjentem Pomocy moze by¢ osoba fizyczna, spetniajaca facznie nastepujace kryteria:

a) posiada staty lub tymczasowy (od co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem projektu)
adres zameldowania na terenie subregionu elblgskiego zgodnie z § 1 pkt. 5 Regulaminu,

b) zamierza rozpocza¢ prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na terenie subregionu
elblgskiego, niezwigzang z produkcjg roslinng i zwierzecg, transportem, handlem odziezg
uzywana, handlem obwoznym,

C) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy
przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych,

d) dostarczy kompletne Dokumenty Rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacii,

e) planowana dziatalno$¢ nie bedzie kontynuacjq dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.) — zatacznik nr 9,

f) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie oferujgcym tozsame formy wsparcia
- zatgcznik nr 10,

g) Osoby, ktore zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia 31.08.2009 do dnia
podpisania deklaracji przystapienia do projektu nie bedg kwalifikowane do projektu (nie
dotyczy osdb pracujacych na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych) - zatacznik nr
11

2. Beneficientem Pomocy moze by¢ wytacznie osoba nalezaca, do jednej z ponizszych grup
docelowych:
a) osoby bezrobotne — 70 0séb
b) osoby nieaktywne zawodowo— 40 oséb
C) osoby pracujace — 10 os6b
3. Priorytetowo bedg traktowane:

a) kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka
osoby niepetnosprawne
osoby do 24 roku zycia
osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby zagrozone utratg pracy
osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo zwolnione z pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcow w okresie 1 roku poprzedzajacego ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych,

seaeg

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
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§ 5 - Wylaczenia z udziatu w projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a) osoby pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Beneficjentem lub Wykonawcg w ramach projektu oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie i instytucjami wobec niego nadrzednymi,

b) osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu oraz osoby pozostajace w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
boczne] do drugiego stopnia oraz zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z
pracownikami Beneficjenta, bezposrednio zaangazowanymi w realizacje projektu i upowaznionymi
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta,

c) osoby matoletnie do 18 roku zycia,

d) osoby uczace sie w systemie dziennym,

e) osoby, ktore sg lub byly wspdlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spdtki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spdtek cywilnych w okresie
12 kolejnych miesiecy przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych,

f) osoby, ktére byly udziatowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa handlowego
(spotek z ograniczong odpowiedzialno$cig, spotek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych,

g) osoby, ktére byty czlonkami spdtdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego w okresie
12 kolejnych miesiecy przed zitozeniem dokumentdw rekrutacyjnych. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie osob bedacych cztonkami spdtdzielni oszczedno$ciowo-pozyczkowych,
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankow spdtdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z
tytutu tego cztonkostwa,

h) osoby, ktore w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i w
biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymaty
pomoc de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
ktérg ubiega si¢ dana osoba, przekracza réwnowarto$¢ w ziotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktory miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego -rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug Sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

i) osoby, ktére otrzymaty jednorazowg dotacje inwestycyjng w ramach Dziatania 6.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach projektow realizowanych przez inne Instytucje.

j) osoby, ktére w ciggu ostatnich 3 lat otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy.

k) osoby, ktore byly w okresie 2 lat przed dniem rozpoczecia realizacji projektu skazane za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r.
Kodeks karny a posiadajq petnie praw publicznych i petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Zgodnie z zapisami § 30 ust 1 punkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557 z p6z. zm.) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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a) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i akwakultury w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspoinej
organizacji rynkdw produktoéw rybotéwstwa i akwakultury,

b) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska,

c) planujgcym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspoinote
Europejska, jezeli: wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze
objete pomoca-udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w cato$ci producentom
surowcow,

d) planujgcym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezpo$rednio
zwigzana z iloscig wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub
innymi wydatkami biezacymi zwigzanym z dziatalno$cig wywozowa,

e) planujagcym rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towardw produkciji krajowej przed towarami importowanymi,

f)  planujgcym rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego,

g) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw lub
0sob,

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementow:

a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu — Formularz kwalifikacyjny. Formularz kwalifikacyjny
nalezy wypemi¢ pismem czytelnym lub maszynowym (wszystkie pola muszg by¢
wypetnione) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata,

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Projektu — Os$wiadczenia Kandydata do Projektu, ktére
dotycza;

= Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

= zamiaru rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej na terenie subregionu
elblaskiego,

= informacji o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez

okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy przed ziozeniem dokumentéw
rekrutacyjnych,

= informacji o tym, ze w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych, kandydat nie byt wspoinikiem spétek osobowych
prawa handlowego (spotki jawnej, spoétki partnerskiej, spdtki komandytowej,
spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych.

= informacji o nie posiadaniu w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem dokumentow
rekrutacyjnych udziatdbw badz akcji w spotkach osobowych lub spotkach
kapitatowych prawa handlowego, z wytaczeniem spotek kapitatowych, ktorych
akcje sq notowane na gietdzie papieréw warto$ciowych, braku cztonkostwa w

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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okresie 12 miesiecy przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych do Projektu w
spotdzielniach utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wytgczeniem
0sOb bedacych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych,
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankow spotdzielczych, ktdrzy nie
osiagajq przychodu z tytutu tego cztonkostwa,
= nie otrzymania pomocy de minimis, o ktérej mowa w § 4 ust 1 litera f
Regulaminu. W przypadku otrzymania jakiejkolwiek pomocy de minimis w
biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych przed przystgpieniem do Projektu beneficjenci ostateczni sg
zobowigzani do ztozenia kserokopii zaswiadczen potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w tym okresie oraz
oswiadczenie, ze przediozone zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
odnoszg sie do kazdej uzyskanej przez nich pomocy de minimis,
= nie otrzymaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach Dziatania 6.2
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
= Nie otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z
Funduszu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
= informacji o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa o prace,
umowa o dzieto lub inne) z Fundacjg Rozwoju Przedsigbiorczosci ,ATUT" w
Ostrédzie lub Wykonawcg oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie i
instytucjami wobec niego nadrzednymi,
= nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu oraz w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz przysposobienia, opieki,
kurateli z pracownikami Beneficjenta, bezpo$rednio zaangazowanymi w
realizacje projektu i upowaznionymi do podejmowania decyzji wigzacych w
imieniu Beneficjenta,
= informacji o tym, Ze kandydat nie uczy si¢ w systemie dziennym,
= informacji o tym, Ze w okresie 2 lat przed dniem rozpoczecia realizacji projektu
kandydat nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz korzysta z petni
praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.
c) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu O$wiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb
nieaktywnie zawodowych — jesli dotyczy,
d) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Projektu - Oswiadczenie o powrocie lub wejciu po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka - jesli dotyczy,
e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu Projektu - Oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowanych,
f) Zatacznik nr 6 do Regulaminu Projektu - OS$wiadczenie i kserokopia za$wiadczenia o
posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
g) Zatacznik nr 9 O$wiadczenie o niekontynuowaniu dziatalnosci gospodarcze;
h) Zatacznik nr 10 Oswiadczenie o nieuczestnictwie w innym projekcie o tozsamych formach
wsparcia
i) Zatgcznik nr 11 O$wiadczenie o zachowaniu niezmiennosci statusu na rynku pracy,

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
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j) Kserokopia dowodu osobistego, potwierdzajaca wiek oraz miejsce zameldowania na terenie
Jednego z wymienionych powiatow: braniewskiego, dziatdowskiego, elblgskiego,
itawskiego, nowomiejskiego ostrodzkiego oraz w powiecie miasta Elblag,

k) Dokument potwierdzajacy czasowy adres zameldowania na terenie powiatu braniewskiego,
dziatdowskiego, elblaskiego, itawskiego, nowomiejskiego ostrodzkiego oraz w powiecie
miasta Elblag (oryginat lub kopia) - wymagany w przypadku braku statego adresu
zameldowania na terenie jednego z w/w powiatdéw subregionu elblgskiego na co najmniej 6
m - ¢y przed rozpoczeciem realizacji projektu - jesli dotyczy,

l) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub
diugotrwale bezrobotnej wraz z okre$leniem ilosci miesiecy w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy - je$li dotyczy,

m) Zas$wiadczenie z zaktadu pracy o pozostawaniu w zatrudnieniu — jesli dotyczy,

n) Zaswiadczenie zaktadu o pozostawaniu w stanie upadtosci badz likwidacji. — jesli dotyczy,

o) Swiadectwo pracy zawierajace informacje, ze stosunek pracy zostat rozwiazany z winy
pracodawcy — jesli dotyczy,

p) Dokumenty pos$wiadczajace zgodno$¢ wyksztatcenia lub do$wiadczenia lub pracy
zawodowej z kierunkiem proponowane] dziatalnosci gospodarczej (dyplom, $wiadectwo,
zaswiadczenie od pracodawcy) — je$li dotyczy,

2. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng
datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za

zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..."

, Z aktualng datg oraz witasnorecznym podpisem

Kandydata.
3. Za sktadanie fatszywych oswiadczen zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego grozi kara pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§7 - Zasady rekrutacji

Warunkiem przystapienia do Projektu jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w §6
pkt. 1 i dostarczenie ich osobiscie badz kurierem w wyznaczonym terminie do Biura Projektu w
Ostrddzie lub Elblagu.

Formularz kwalifikacyjny (zatacznik nr 1) wraz ze wzorami o$wiadczen (zataczniki nr 2, 3, 4, 5, 6, 9,
10, 11) mozna odebra¢ osobiscie w Biurach Projektu w Ostrodzie i Elblagu lub pobra¢ ze strony
internetowej projektu www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl.

Formularze kwalifikacyjne wraz z zatgcznikami bedq dostepne rowniez w siedzibie Stowarzyszenia
,centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” z siedzibg przy ulicy Sprzymierzonych 14, 14-400
Pastek.

Komplet wtasnorecznie podpisanych dokumentéw wymienionych w § 6 pkt. 1 nalezy ztozy¢
osobiscie badz kurierem w jednym z dwadch Biur projektu wskazanych w § 1 pkt 4 w terminie
od 31 sierpnia 2009 do 4 wrzesnia 2009 r. w godzinach 12.00 do 17.00. Termin sktadania
dokumentdw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej Projektu, w
Biurach Projektu, w ogtoszeniach prasowych i telewizyjnych.

Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggniecia 2,5 krotno$ci liczby miejsc przewidzianych w
projekcie /300 osdb/ z uwzglednieniem podziatu na 3 grupy odbiorcéw w nastepujacych ilosciach:

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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a. osoby bezrobotne — 175 0sdb
b. osoby nieaktywne zawodowo - 100 oséb
C. 0soby pracujace — 25 os6b

Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia naboru w przypadku przekroczenia liczby 300

zgtoszen oraz limitéw wymienionych w § 7 pkt. 5 a, b, c.

6) W przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych Beneficjent zastrzega sobie
prawo do dokonania dodatkowego naboru. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona
zostanie na stronie internetowej Beneficjenta i w Biurach Projektu.

7) Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia prawidlowo wypetnionego Formularza
Kwalifikacyjnego w 2 egzemplarzach (wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatagcznikami.

8) Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a) W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kazdy Kandydat otrzyma
potwierdzenie ztozenia z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym
formularza, ktory bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowe;.

b) W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem kuriera Kandydat zobowigzany jest do
zachowania dowodu ich nadania, liczy sie data wptywu formularza do Biura projektu.
Potwierdzeniem wptywu dokumentow bedzie przestanie do Kandydata pisma informujacego o
nadanym Numerze identyfikacyjnym Formularza.

9) Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu.

10) O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT”, w skiad ktorej wchodzg
psycholog, doradca zawodowy, kierownik projektu, asystent i specjalista ds. rekrutacji i monitoringu.

11) Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 120 Beneficjentow pomocy w zgodzie z §4 pkt.2 na
podstawie formularzy kwalifikacyjnych, oceny formalnej i merytorycznej w tym przeprowadzonych
rozmow kwalifikacyjnych.

12) Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie do wypetnienia
karty oceny formalnej — zatacznik nr 7 Regulaminu. Karta oceny formalnej zawiera kryteria oceny
formalnej.

13) Ocena formalna bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z kartg oceny formalnej w
nastepujacy sposob (spetnia / nie spetnia / nie dotyczy) zgodnie z warunkami uczestnictwa w
projekcie zawartymi w § 4 pkt. 11 2.

14) Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu.
Kandydat do projektu ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w przypadku wystgpienia nastepujacych brakow lub bteddw oczywistych:

» brak drugiego formularza kwalifikacyjnego (wniosku),

e brak podpisu,

 Draki lub bledy oczywiste (np. niewypetnione pola w formularzu),
* brak wymaganych zatgcznikow.

15) Lista uczestnikéw projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektu z podaniem numeru
formularza kwalifikacyjnego w terminie 14 dni od zakonczenia analizy zgtoszen i rozméw
kwalifikacyjnych.

16) Osoby niezakwalifikowane na tym etapie zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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17) Dopuszcza sie wycofanie dokumentow i ponowne ztoZenie jedynie w przypadku pomytki w zakresie
btednego okre$lenia statusu danego kandydata. Jednakze zataczniki ztozone po raz kolejny muszg
by¢ obowigzujace na dzien sktadania pierwszych dokumentow rekrutacyjnych.

18) Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

19) Uzupetnienie wskazanych przez Beneficjenta brakow formalnych musi nastapi¢ w terminie podanym
w piSmie informujgcym o powyzszym. W przypadku braku uzupetnienia w wyznaczonym terminie
wniosek zostaje odrzucony.

20) Komisja Rekrutacyjna odrzuca¢ bedzie Dokumenty rekrutacyjne osob niespetniajacych warunkéw
wymienionych w paragrafie 6

21) Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie
odrebnie przez 2 cztonkdéw Komisji wylosowanych przez Przewodniczacego Komisji, a wynik oceny
odnotowany bedzie w karcie oceny merytorycznej. — zatgcznik nr 8.

22) KRYTERIA OCENY FORMULARZY ZGLOSZENIOWYCH
* Kryteria oceny merytorycznej

osoby bezrobotne — 10 pkt.

osoby nieaktywne zawodowo — 10 pkt.

osoby pracujgce — 10 pkt.

kobiety powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem dziecka — 10 pkt.

osoby niepetnosprawne, ktére przedstawig zaswiadczenie od lekarza o braku

przeciwwskazan do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 10 pkt.

osoby do 24 roku zycia — 10 pkt.

osoby dtugotrwale bezrobotne — 10 pkt.

osoby zagrozone utratg pracy — 10 pkt.

osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo zwolnione z pracy z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcow w okresie 1 roku poprzedzajacego przystapienie do projektu — 10 pkt.

10.Osoby bedace w okresie wypowiedzenia — 10 pkt.

11.Osoby posiadajace wyksztatcenie zgodne z kierunkiem proponowanej dziatalnosci
gospodarczej — 10 pkt.

12.0soby posiadajace doSwiadczenie zgodne z kierunkiem proponowanej dziatalnosci
gospodarczej — 10 pkt.

13.0soby pracujace w zawodzie objetym proponowang dziatalno$cig gospodarcza — 10 pkt.

il

o

© oo N

Maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyskac Beneficjent pomocy na tym etapie wynosi 80 pkt.

23) Kolejnym etapem oceny merytorycznej jest ocena Doradcy Zawodowego i Psychologa oraz ocena
realnosci proponowanej dziatalnoSci gospodarczej, przeprowadzona przez czionkow komis;i
rekrutacyjnej. Do tego etapu zaproszonych zostanie 300 osob, wstepnie zakwalifikowanych po
ocenie formalnej. Na tym etapie Beneficjent pomocy moze otrzymaé max. 80 punktow (Doradca
Zawodowy 20 pkt., Psycholog 20 pkt., Realno$¢ dziatalno$ci gospodarczej 40 pkt.

Zakres czynnosci Doradcy zawodowego obejmie:
* Test okre$lajacy predyspozycje do prowadzenia firmy
* Kwalifikacje oraz doSwiadczenie zawodowe

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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» Rozmowa — omowienie pomystu na biznes w kontekscie predyspozycji zawodowych
* Okreslenie barier w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej

Zakres czynnosci Psychologa obejmie:
* Okreslenie profilu Kandydata pod katem zachowan spotecznych

24) Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie Dokumenty rekrutacyjne
Kandydata indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowita $rednig
arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwaéch cztonkow Komis;ji.

25) W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali takgq samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu sie do
Projektu decydowac¢ bedg limity przyje¢ okreslone w paragrafie 4 punkt 2 oraz kolejno$¢ ztozenia
formularza rekrutacyjnego

26) Dokumenty rekrutacyjne zostang ocenione w okresie do 3 tygodni od terminu zamknigcia naboru, ]
do dnia 30 wrze$nia 2009r.

27) Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzona zostanie Lista osdéb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (120 0sdb), zgodnie z kryteriami zawartymi w § 4 punkt 2
Regulaminu i opublikowana na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w
Biurach Projektu w Ostrédzie i Elblagu.

28) W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowac do Projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na liscie.

29) Kolejne osoby z listy rezerwowej mogq przystapi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w pkt. 27
do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢
przewidzianych w ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego.

30) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§ 8 Ustuga doradczo-szkoleniowa

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczeniu ustug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Fundacjq Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” a
Beneficjentem pomocy.

2. Bezptatne szkolenie, w wymiarze 80 godzin, prowadzone bedzie w zakresie: motywacji do podjecia
dziatalnosci gospodarczej, prawa w dziatalno$ci gospodarczej, finansowania dziatalnosci firmy,
biznes planu, marketingu i firmy w Unii Europejskiej, rachunkowosci, zarzadzania zasobami
ludzkimi, tworzenia klastrow oraz dodatkowo na kazdego Beneficjenta pomocy przewidziano 4
godziny na indywidualne doradztwo pod potrzeby uczestnikéw, w tym na doradztwo i pomoc w
sporzadzeniu biznes planu i wypetnieniu wniosku o jednorazowg dotacje inwestycyjna.

3. Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej z absencja nie przekraczajaca 20% godzin tj. 16 godzin.
Nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgca 20% bedzie réwnoznaczna z rezygnacjq z udziatu w
Projekcie.

4. Beneficjenci pomocy bedq zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych.

5. Beneficjenci pomocy bedg zobowigzani do podpisywania formularza wykonania ustugi doradczej w
trakcie korzystania z doradztwa.

§ 9 Wsparcie finansowe - ogélne warunki

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona 1 O



KAPITAL LUDZKI ATUT UNIAEUROPEISKA |+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

* %%
*

. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego jest ukorczenie ustugi doradczo-

szkoleniowe.

. Beneficjenci Pomocy mogg ubiegac sie o nastepujace wsparcie finansowe:

* jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokoSci
maksymalnie do 40 000 PLN — 80 osab.

* podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci do 1 126,00 PLN przez okres pierwszych 6
miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej — 45 0s6b.

* przedtuzone wsparcie pomostowe w wysokosci do 1 126,00 PLN przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12
miesigca (liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) — 20 0séb korzystajacych
wczesniej z podstawowego wsparcia pomostowego.

. Wsparcie finansowe Beneficjentow pomocy stanowi pomoc de minimis. Kazdy uczestnik

korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de

minimis.

. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wniesienia finansowego wkfadu wtasnego wynoszacego

minimum 10% przyznanej dotacji inwestycyjne;.

. O jednorazowa dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz o wsparcie

pomostowe ma prawo ubiega¢ sie kazdy Beneficjent pomocy, ktdry rozpocznie dziatalnos$¢

gospodarczg w trakcie realizacji projektu (najwczesniej w dniu przystapienia do projektu
rozumianym jako dzien podpisania Umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych).

. Oceny poprawnych formalnie wnioskow pod katem merytorycznym dokona Komisja Oceny

Whioskéw w sktadzie powotanym przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

ATUT”

. Szczegbtowe warunki wyptaty wsparcia finansowego beda regulowaty zapisy Regulaminu Komisji

Oceny Wnioskdw oraz zapisy umow, dotyczacych poszczegolnych rodzajow wsparcia.

. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia

pomostowego nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkéw od

Instytucji Posredniczacej Il stopnia i spetnieniu wszystkich warunkéw umowy przez Beneficjenta

Pomocy.

§ 10 Jednorazowa dotacja inwestycyjna

. O przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie
kazdy Beneficjent Pomocy, ktory po ukonczeniu ustugi doradczo-szkoleniowej ztozy wniosek o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doradczej;

Kopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy;

Biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa;

Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycj;

Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;
Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;

~N O OB~ WhN —~
—_—— === ==
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8) Oswiadczenie o braku zobowigzan z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i nie toczeniu
sie przeciwko wnioskodawcy postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego
dotyczacego niesptaconych zobowigzan;

9) Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de
minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomoca, o ktorg
sie ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w ziotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego — réwnowartos¢ w
ztotych kwoty 100 000, 00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy lub

10) Oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
Beneficient pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach
kalendarzowych wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami zaswiadczen o
pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy;

11) OSwiadczenie o kwalifikowalno$ci VAT.

Fundacja Rozwoju  Przedsigbiorczosci ,ATUT”  zamiesci na  stronie internetowe;

www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl oraz przekaze kazdemu Beneficjentowi pomocy pisemng

informacje o terminie sktadania Whioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Nabér wnioskow odbywac sie bedzie w trybie konkursu zamknietego.

Komisja dokonuje oceny wnioskow poprawnych formalnie w oparciu o Karte oceny merytoryczne;

wniosku Beneficjenta pomocy i podejmuje decyzje o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

uzasadniajac jg na pismie.

Osoby, ktorych wnioski zostang pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Wnioskow i

zarekomendowane do realizacji bedg zobowigzane do zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;.

Warunkiem podpisania umowy o wsparcie finansowe bedzie dostarczenie w wyznaczonym

terminie dokumentow potwierdzajacych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku niedotrzymania terminu przez Beneficjenta Pomocy zostanie on pisemnie

poinformowany o odrzuceniu wniosku i wykluczeniu z dalszego udziatu w projekcie, a kolejna

osoba z listy rezerwowej bedzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.

Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, na rozwd

ktérej otrzymat wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej

zarejestrowania.

Wsparcie w postaci przyznania srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej realizowane jest

na podstawie Umowy na ofrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej zawieranej pomiedzy

Fundacjag Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” a Beneficjentem pomocy, ktora okreSla w

szczegolno$ci warto$¢ i warunki wyptaty Srodkdw oraz stanowi podstawe ich wyptacenia.

W dniu podpisania umowy Beneficjent wystawia uczestnikowi projektu Zaswiadczenie o udzielonej

pomocy de minimis.

10. Warunkiem podpisania ww. umowy jest ztozenie przez Beneficjenta pomocy nastepujacych

zatgcznikow:
i.  Dokument poswiadczajacy rejestracje dziatalnoSci gospodarczej (wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru);
i.  Kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy;
ji. ~ Kopia numeru NIP;

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona 1 2



KAPITAL LUDZKI ATUT UNIAEUROPEISKA |+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

* %%
*

iv.  Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAIZPA);

v.  Uaktualniony  harmonogram rzeczowo- finansowy podejmowane]  dziatalno$ci
gospodarczej;

vi.  OsSwiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych lub tego samego projektu, na realizacje ktdrego jest udzielana pomoc de
minimis;

vii.  Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia,

11. Wysoko$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wysoko$ci i celowosci
wydatkdw inwestycyjnych, na pokrycie ktorych ubiegac¢ sie bedzie Beneficjent Pomocy i nie moze
przekracza¢ maksymalnej wartosci 40 000,00 PLN.

12. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej moga by¢ przeznaczone na pokrycie w szczegdlnosci
wydatkow inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
odpowiednio uzasadnionych, w tym:

a. srodki transportu max. do 30% wartosci dotacjj,

b. sktadniki majatku trwatego - nowe i uzywane,

c. koszty prac remontowych i budowlanych,

d. srodki obrotowe (uznane za niezbedne dla prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
odpowiednio uzasadnione we wniosku o jednorazowg dotacje inwestycyjng),

13. Srodki dotacji stuzg pokryciu wydatkow inwestycyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie nowego
przedsigbiorstwa, a nie stanowig pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztéw biezace;
dziatalnoSci przedsiebiorstwa (np. czynsz, reklama, ubezpieczenia ZUS).

14. Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi Pomocy przez Beneficjenta w systemie zaliczkowo-
refundacyjnym po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, w nastepujacy sposéb:

- zaliczka w maksymalnej wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na

otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

- ptatno$¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych kosztow, nie wigksza niz 20 % kwoty dotacji,

wyptacana po zatwierdzeniu catkowitego rozliczenia dotacji.

15. Beneficjent pomocy zobowigzany bedzie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od daty
podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej przedstawi¢ Beneficjentowi
zestawienie wydatkow inwestycyjnych / kosztow kwalifikowanych projektu/ wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi ich poniesienie, takimi jak:

a. kopie faktur lub innych dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw,

b. umowa kupna — sprzedazy (jesli dotyczy),

c. kopie dokumentoéw potwierdzajacych odbiér urzadzer lub wykonanie prac,

d. Beneficjent pomocy zobowigzany jest wskaza¢ miejsce przechowywania towardéw badz
srodkow trwatych zakupionych z dotacii

e. kopie wyciggéw bankowych z rachunku Beneficjenta pomocy lub przelewoéw bankowych
potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,

f. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowg realizacje inwestycji.

g. kopia dowodu rejestracyjnego (jesli dotyczy),

16. Wszelkie przedstawione dokumenty winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

17. Beneficjent pomocy ma obowigzek wnie$¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji Projektu. Formami
zabezpieczenia moze by¢:
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1. poreczenie,
Poreczycielami mogg by¢ 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony
dtuzszy niz 24 miesigce oraz inne osoby (np. prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, rolnicza,
emeryci badz rencisci) uzyskujace dochod brutto nie nizszy niz 1.500,00 zt miesiecznie, ktore
nie ukonczyly 65-go roku zycia lub 1 osoba spetniajaca wymienione wczesniej warunki —
uzyskujgca dochod brutto nie nizszy niz 2.000,00 zt miesiecznie, instytucja statutowo
zajmujaca sie poreczaniem.
Poreczycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu wyroku
sgdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba bedaca poreczycielem
badz majaca zobowigzania wobec innych instytucji, wspotmatzonek osoby ubiegajacej sie o
przyznanie Srodkow badz poreczyciela — dotyczy takze matzonkoéw posiadajacych intercyze.

weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego (wymagana jest kwota 120% otrzymanych srodkdw),

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (tylko w przypadku kiedy

wnioskodawca posiada majatek mogacy podlegac egzekuciji).

ok

18. Beneficjenci pomocy zobowigzany jest wnie$¢ wktad wiasny finansowy w wysokosci minimum 10%

przyznanej dotacji inwestycyjnej.

19. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy nie sg objete wsparciem i Beneficjent Pomocy

ponosi je na wiasne ryzyko.

20. Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmieni¢ formy organizacyjno-

21.

prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
Beneficjent pomocy, ktdrego wniosek nie zostat wytoniony do dofinansowania, ma prawo do
ztozenia protestu zgodnie z § 13.

§ 11 Podstawowe wsparcie pomostowe

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whiosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego ztozonego przez Beneficjenta pomocy nie wczesniej niz po
podpisaniu Umowy o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na okres do 6 miesiecy
liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. O wsparcie pomostowe mogq ubiegac
sie Beneficjenci pomocy, ktérzy otrzymali jednorazowa dotacje inwestycyjna.
Do Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego powinny by¢ zataczone
nastepujace dokumenty:
a)Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis z réznych zrédet i w roznych formach, ktdrej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o
ktorg sie ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego -réwnowartos¢ w
Ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy lub
b)Oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktorym
Beneficient pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach
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kalendarzowych wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami zaswiadczen o
pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wystapienia o inne dokumenty niz wskazane
powyzej.
Oceny Whioskow o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja Oceny
Whioskéw. Komisja dokonuje oceny poprawnego formalnie wniosku w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy. Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje decyzje o
przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego, uzasadniajac jg na piSmie.
Beneficjent (Projektodawca) podpisuje z Beneficjentem pomocy Umowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktdra okre$la w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty
srodkow oraz stanowi podstawe ich wyptacenia.
Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w comiesiecznej refundacji kosztow w
wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.126,00 PLN. Srodki te maja na celu utatwi¢ poczatkujacemu
przedsigbiorcy pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej (w szczegolno$ci: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
koszty wynajmu lokalu i inne optaty stuzace utrzymaniu i funkcjonowaniu firmy).
Przed wyptatg kolejnej transzy wsparcia Beneficjent pomocy powinien udokumentowa¢ powstanie
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Wsparcie otrzyma 45 osob wybranych przez Komisje Oceny Wnioskow:
a) Osobami kwalifikujacymi sie do uzyskania wsparcia pomostowego sg osoby, ktére:

= poza prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej nie sg zatrudnione i nie wykonujg innej

dodatkowej pracy generujacej dochdd oraz nie posiadajg innych zrodet dochodu.

= byly objete wsparciem szkoleniowo-doradczym w ramach projektéw ,Drogowskaz na biznes”

| otrzymaty zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie bloku szkoleniowo-doradczego,

= ktdre rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu,
Beneficjent nie przewiduje procedury odwotawcze;j.

§ 12 Przedtuzone wsparcie pomostowe

Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
przedfuzonego wsparcia pomostowego sktadanego przez Beneficjenta pomocy do Beneficjenta
(Projektodawcy) nie pozniej niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia
pomostowego.

Do Whiosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego powinny byC zatgczone
nastepujace dokumenty:

1) ZaSwiadczenie/O$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow;

2) Sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniety ostatni kwartat lub
uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za
zamkniety ostatni kwartal, aktualny - ostatni ztozony przez wnioskodawce PIT, w celu
umozliwienia oceny sytuacji finansowej Beneficjenta pomocy;
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3) Oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych
lub tego samego projektu, na realizacje ktérego jest udzielana pomoc de minimis;,

4) Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych, pomocy de
minimis z roznych zrodet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktdrg,
sie ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartoS¢ w
ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy lub

5) Oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
Beneficient pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach
kalendarzowych wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami zadwiadczen o
pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy.

3. Opinie co do zasadno$ci przedtuzenia wsparcia pomostowego wydaje Komisja Oceny Wnioskdw,
ktéra dokonuje oceny wniosku w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta
pomocy, uzasadniajac jg na pismie.

4, W przypadku przyznania przediuzonego wsparcia pomostowego Beneficient podpisuje z
Beneficjentem pomocy aneks do Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego, ktéry okre$la w
szczegolnosci warto$¢ i warunki wyptaty $rodkdw oraz stanowi podstawe wyptacenia Srodkéw.

5. Przedtuzone wsparcie pomostowe wyptacane jest w co miesiecznej refundacji kosztéw w
wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.126,00 PLN.

6. Beneficjent nie przewiduje procedury odwotawcze;.

§ 13 Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytacznie osobom ktore po ukoriczeniu wsparcia doradczo -
szkoleniowego nie otrzymaty dotacji inwestycyjnej w ramach realizowanego projektu.

2. Beneficjent pomocy, ktorego wniosek nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania moze w terminie 7
dni zlozy¢ pisemny protest w jednym z Biur Projektu od dnia ogtoszenia listy rankingowej na stronie
internetowej projektu: www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl.

Ztozenie protestu po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia, o czym niezwtocznie informuje
sie Kandydata.

Ztozony protest musi zawierac:

- dane Wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu kwalifikacyjnym wraz z jego nr
indentyfikacyjnym,

- wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny wniosku o
dofinansowanie dotacji inwestycyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Wnioskodawcy, ocena
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami, o ktorych mowa w Formularzu Oceny Merytorycznej Wniosku

o0 otrzymanie dotacji inwestycyjnej w ramach projektu ,Drogowskaz na biznes” jest oprotestowane.

3. Whniesienie pisemnego protestu po terminie wskazanym wyzej skutkuje pozostawieniem go bez
rozpatrzenia.

4. Rozpatrzeniem pisemnego protestu i ponowng oceng wniosku o jednorazowg dotacje inwestycyjng
zajmie sie Komisja Oceny Wnioskdw, wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji, spo$rod oséb
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wczes$niej nie oceniajacych oprotestowanego wniosku (2 osoby). Decyzja odwotawczej Komisji Oceny
Whioskéw jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 14 Obowiazki Beneficjentéw pomocy

Beneficjenci pomocy zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Beneficjenci pomocy powinni informowac o wspdtfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow Unii
Europejskiej oraz o zrédtach otrzymanej pomocy zgodnie z obowigzujacymi zasadami promocji
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i
dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

Beneficjenci pomocy sg zobowigzani poddaniu sie kazdorazowo kontroli (w tym kontroli na miejscu
przed udzieleniem jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz po jej udzieleniu) dokonywanej przez
Beneficjenta, Instytucje Wdrazajacg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i udostepnienia im
niezbednych dokumentéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg przedsiewzigcia finansowanego w
ramach projektu.

Beneficjenci pomocy, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nie podpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika z udziatu w
projekcie.

§ 15 Postanowienia konncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Beneficjentow
Pomocy, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje kierownik projektu

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnoSci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
www.drogowskaznabiznes.atut.org.pl. oraz w Biurach projektu wymienionych w paragrafie 1
punkt 4 Regulaminu projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz kwalifikacyjny
Zatgcznik nr 2 — O8wiadczenia Kandydata do Projektu
Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie o przynalezno$ci do grupy oséb nieaktywnie zawodowych
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Zatgcznik nr 4 — Os$wiadczenie o powrocie lub wejsciu po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka.

Zatgcznik nr 5 — Os$wiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie i posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zatgcznik nr 7 — Karta oceny formalnej formularzy kwalifikacyjnych i zatgcznikow,

Zatgcznik nr 8 — Karta oceny merytorycznej formularzy kwalifikacyjnych i zatacznikéw

Zatgcznik nr 9 — O$wiadczenie o niekontynuowaniu dziatalnosci gospodarcze;

Zatgcznik nr 10 — O$wiadczenie o nie uczestnictwie w innym projekcie o tozsamych formach wsparcia
Zatgcznik nr 11 — O$wiadczenie o zachowaniu niezmiennosci statusu na rynku pracy
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