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Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie warminsko - mazurskim

§1

Postanowienia ogélne

1. Za powotanie Komis;ji Oceny Whioskdéw Beneficjentéw pomocy
0 otrzymanie wsparcia finansowego zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest Beneficjent
(Projektodawca).

2, Komisja powotana jest zarzadzeniem Beneficjenta (Projektodawcy).

3. Komisja sktada sie z minimum 5 0séb 1j.; Przewodniczacego Komisji i

4 cztonkow.

4, W sktad Komisji mogq by¢ dodatkowo powotani pracownicy Beneficienta (Projektodawcy) lub
inne osoby wskazane przez Beneficjenta (Projektodawce).

5. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg
ocene wnioskéw Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

6. Wynagrodzenie o0séb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) bioracy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego
tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych Srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach Komisji
(podwdjne wynagradzanie).

7. W  posiedzeniu Komisji fakultatywnie bierze rowniez udziat przedstawiciel Instytucii
Posredniczacej 2 stopnia tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej
i rzetelnej procedury oceny wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i
ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

8. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta
(Projektodawce) we wniosku projektowym. Posiedzenia Komisji powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa
razy w miesigcu. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia IP 2 — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow na co najmniej 5 dni roboczych

przed jej zwotaniem.

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1 Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (Projektodawcy)
badz osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé sposrod cztonkéw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy oraz Zastepca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie

bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o0 ofrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez Beneficjentéw pomocy,

b) zweryfikowanie biznes plandw i pozostatych zatgcznikéw do wniosku,

C) sporzadzenie listy wnioskdw uszeregowanych w kolejno$ci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw,

d) wytonienie wnioskéw, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60% punktdw ogolnej sumy punktow, za§ w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéw), w ramach Srodkéw okreslonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.

€) rozpatrzenie pisemnych protestéw beneficjentéw pomocy, ktérzy po zakoriczonym wsparciu
doradczo — szkoleniowym nie zostali zakwalifikowani do otrzymania jednorazowej dotacii

inwestycyjnej (procedura odwotawcza).

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1 Posiedzenia Komisji Sg  wazne, gdy uczestniczy w nich minimum
4 cztonkéw Komisji (w tym Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego).
2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskow podczas posiedzenia Komisji, ktre

odbywa sie w siedzibie Beneficjenta (Projektodawcy) lub innym ustalonym miejscu.

§5

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zasada bezstronnos$ci prac Komisji Oceny Wnioskow

1 Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie moga by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym
lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mogtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

2. Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczacej 2 stopnia tj. Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie zobowiazani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktdrej wzor
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

3. Czonek Komisji dokonujacy oceny merytorycznej przed przystgpieniem do oceny wniosku,

zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujaca sie na Karcie oceny merytorycznej

wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansoweqo w odniesieniu do ocenianego

przez siebie wniosku. Nie podpisanie Deklaracji bezstronno$ci pozbawia cztonka Komisji mozliwo$ci oceny
danego wniosku.
4. W przypadku, okreSlonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji

wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

§6

Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

1 Przedmiotem oceny Komisji sq wytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta (Projektodawce), jako
kompletne i spetniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia
kryteriow formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek,
jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten
fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

2. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta
pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

3. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dokumentacji konkursowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie dla konkursu nr I/POKL/6.2/2009 z dnia 23.01.2009r.

4. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami oceny wnioskéw.
Ocena poszczegblnych kryteridw bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z nastepujgcymi
wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie

spojny. Nastepnie przyznane punkty odno$nie kazdego z kryteridw mnozone sq przez wskaznik wagowy

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego

6. Kazdy wniosek moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw ogdlem.

7. W przypadku, rozbiezno$ci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkéw Komisji przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktow,
wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy, réwniez wskazany
przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wowczas ocene
ostateczng wniosku.

8. W przypadku uznania pisemnego protestu ztozonego przez Beneficjenta pomocy na wyniki oceny,
wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza 2 Cztonkdw Komisji niezwigzanych do
tej pory z oceng wniosku, ktdrego protest dotyczyt zgodnie z procedurq odwotawczg wynikajacg z
regulaminu przyznawania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego w ramach
projektu ,,DROGOWSKAZ NA BIZNES", réwniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku.

9. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia
wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegoinych czesci wniosku. Dokonanie oceny

na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansoweqo

oceniajgcy potwierdza wtasnorecznym podpisem.
10. Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w
przypadku zidentyfikowania kosztow, ktdre uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z
przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Czionek Komisji oceniajacy
whniosek, przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej
Zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jakoSciowe.
a) Czlonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspélne stanowisko
odnosnie obnizenia wysoko$ci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie

oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole
Z posiedzenia Komisji.
b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do

trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce. Ocena trzeciej osoby

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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jest ostateczna i wigzaca.

¢) W Zzadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie moze

przekroczy¢ kwoty, o ktorg ubiega sie Beneficjent pomocy.
10. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci
wniosku, utrudniajacych oceniajacym wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy rachunkowe,
oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwosé korekty wniosku.
Korekta moze obejmowac wytacznie punkty wskazane przez oceniajacych. Czlonkowie Komisji, ktorzy
oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspélne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie
oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o ofrzymanie wsparcia finansowego. Nastepnie
ustalenia te sq przekazywane wnioskodawcy z prosbhg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.

Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

1. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych wnioskéw Komisja sporzadza liste wnioskdw
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje wnioski, ktére
otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogoinej sumy punktow,
za$ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéw) w ramach

srodkow okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy
0 negatywnym wyniku oceny formalnej oraz wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego wniosku o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wraz z zatacznikami (uzasadnienie wraz z uzyskanym

wynikiem punktowym).

13. Beneficient pomocy na pisemng prosbe moze otrzymaé kopie Kart oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Projektodawca zobowigzany jest do wystania
kopii Kart oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego (bez
danych pozwalajacych na identyfikacie osob oceniajacych wniosek) potwierdzonych za zgodnos¢ z

oryginatem w terminie 3 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§7

Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza przystuguije tylko i wytacznie osobom, ktére po ukoAczeniu wsparcia szkoleniowo-

doradczego nie otrzymaty dotacji inwestycyjne;j.

2. Ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej, wterminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej informacji o

wynikach weryfikacji wniosku ma mozliwo$¢ ztozenia pisemnego protestu do Beneficjenta (Projektodawcy).
3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za protest w przypadku, gdy bedzie zawierat:

- dane Beneficienta Pomocy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o przyznanie jednorazowe;

dotacji inwestycyjne;j ;
- tytut i numer wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej;

- wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odno$nie przeprowadzonej oceny wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy,
ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez Beneficjenta (Projektodawce) oraz

Instytucje Posredniczaca Il stopnia zostata przeprowadzona w sposob nieprawidtowy;
- wiasnoreczny podpis Beneficjenta Pomocy.

4. Wszystkie zarzuty Beneficjenta Pomocy powinny zosta¢ ujete w jednym protescie. Jezeli — zdaniem
Beneficjenta Pomocy — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, w

protescie nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

5. Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, a takze nalezy do niego
dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia wniosku 0 przyznanie wsparcia finansowego,
kopia informacji w przedmiocie wynikéw oceny wniosku otrzymana przez Beneficjenta pomocy), jak réwniez
posrednio inne dokumenty mogace, zdaniem Beneficjenta pomocy, $wiadczy¢ o stuszno$ci podniesionych w

protescie zarzutow.

6. Nie podlega rozpatrzeniu protest, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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- po terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o wynikach weryfikacji wniosku;

- W sposob sprzeczny z ust. 3;

- do niewtasciwej instytucii;
7. Nie zostanie rozpatrzony protest, ktory nie zostat podpisany przez osobe do tego upowazniona.
8. Protest rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptynigcia.

9. Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta Pomocy o wynikach rozpatrzenia

protestu.

10. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Oceny Wnioskéw uzna, ze jest on zasadny, wowczas
wniosek zostanie przekazany do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Cztonkéw KOW niezwigzanych do tej
pory z oceng wniosku, ktérego protest dotyczyt. Komisja Oceny Wnioskdw przekazuje te informacje (wraz z

uzasadnieniem) na pismie Beneficjentowi pomocy.

11. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Oceny Wnioskow uzna, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazuje na pismie informacje Beneficjentowi pomocy o negatywnym wyniku procedury

odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.
12. Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

§8

Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1.Z przeprowadzonych czynno$ci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza

protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat osob bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow,

c) informacie na temat wnioskow, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d) informacje na temat wnioskow, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

€) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

a) Dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawce) Komisji w
okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkow Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronno$ci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
Komisji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

€) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami
poszczegolnych cztonkow Komisji i Srednig oceng ostateczna projektu,

f)  Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego
wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetnione i podpisane przez czionkdéw Komisji, ktorzy
przeprowadzali ocene wnioskow,

g) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow
podpisang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskdw
wytonionych do wsparcia finansowego,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami Beneficjentow

pomocy o0 otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent (Projektodawca).

§9

Postanowienia korncowe

1 Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta (Projektodawce).

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatgcznik:

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.

Zatacznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w
ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie warminsko- mazurskim.

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie braé udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg jakiekolwiek okolicznoci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej strony, bezzwiocznie
wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki zglosze
Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskdw, przed rozpoczeciem procesu oceny
wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywa¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajace z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data

Cztowiek — najlepsza inwestycja, Projekt ,Drogowskaz na biznes” jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



